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BERICHTSPROFIL

Der ProSiebenSat.1-Nachhaltigkeitsbericht 2018 fasst
die wesentlichen ökologischen sowie gesellschaftlichen
und sozialen Entwicklungen zusammen. Zusammen mit
dem Geschäftsbericht 2018 bietet er eine umfassende
Darstellung der Unternehmensleistung der ProSieben-
Sat.1 Group auf Basis finanzieller und nicht-finanzieller
Informationen. Der Nachhaltigkeitsbericht besteht im
Wesentlichen aus dem Nachhaltigkeitsmagazin sowie
dem GRI-Bericht und wurde in Übereinstimmung mit den
GRI-Standards: Option Kern sowie unter Berücksichti-
gung der branchenspezifische Angaben des Sector
Supplement für den Mediensektor erstellt.

Bei der Bestimmung der Berichtsinhalte haben wir die
Grundsätze „Einbeziehung von Stakeholdern“, „Nach-
haltigkeitskontext“, „Wesentlichkeit“ sowie „Vollstän-
digkeit“ beachtet. Der Bericht wurde durch die KPMG AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft einer unabhängigen
betriebswirtschaftlichen Prüfung mit begrenzter Sicher-
heit unterzogen. Basis derartiger Prüfungen ist der
einschlägige Standard ISAE 3000.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst den
zum Ende des Geschäftsjahres 2018 gültigen Konsoli-
dierungskreis der ProSiebenSat.1 Group und wurde am
27. Juni 2019 veröffentlicht. Der Berichtszeitraum
umfasst das Geschäftsjahr 2018 sowie aus Gründen der
Aktualität teilweise Ereignisse aus dem ersten Halbjahr
2019. Die Kennzahlen beziehen sich in der Regel auf den
Stand zum 31. Dezember 2018. Die Finanzdaten wurden
unverändert dem Geschäftsbericht 2018 entnommen,
der am 21. März 2019 veröffentlicht wurde. Der Nach-
haltigkeitsbericht nimmt zudem insbesondere Bezug auf
nichtfinanzielle Informationen, die bereits in der Nichtfi-
nanziellen Konzernerklärung gemäß § 289b, § 315b und
315c HGB offengelegt wurden. Der Redaktionsschluss
für die im Bericht beschriebenen Aktivitäten war der
24. Juni 2019. Der Bericht wird jährlich erstellt. Der
vorhergehende ProSiebenSat.1-Nachhaltigkeitsbericht
wurde am 19. Juni 2018 veröffentlicht; der Bericht für
das Jahr 2019 wird voraussichtlich im ersten Halbjahr
2020 erscheinen.

BERICHTSGRENZEN UND
DATENVERFÜGBARKEIT

Der organisatorische Berichtsrahmen für die im
Nachhaltigkeitsbericht enthaltenen Angaben zu
Konzepten und Kennzahlen für unsere Nachhaltig-
keitsleistung umfasst grundsätzlich alle Konzernun-
ternehmen und entspricht dem Konsolidierungs-
kreis der ProSiebenSat.1 Group, die zentral von der
ProSiebenSat.1 Media SE gesteuert wird. Die
Abgrenzung des Konsolidierungskreises folgt dem
Kontrollprinzip des IFRS 10. Ausnahmen und
Einschränkungen im Hinblick auf die Berichtsgren-
zen sowie die Datenerfassung von Leistungsindika-
toren erläutern wir im Folgenden. Weitere Spezifika-
tionen werden bei den Angaben zu den Nachhaltig-
keitsaspekten entsprechend kenntlich gemacht.

Insbesondere die Gesellschaften im Segment
Commerce sowie das internationale Geschäft im
Segment Content Production & Global Sales werden
bei den Angaben zu Mitarbeitern und Diversität
sowie der Datenerfassung der nichtfinanziellen
Kennzahlen teilweise nicht einbezogen. Einzelne
Konzernfunktionen oder -programme wie Recruit-
ing oder Employer Branding werden zentral aus
Unterföhring gesteuert oder sind in dieser Form in
einzelnen Beteiligungen aufgrund der relativ gerin-
gen Anzahl an Beschäftigten dort nicht implemen-
tiert. Zudem betreibt die ProSiebenSat.1 Group ein
dynamisches Portfoliomanagement, sodass sich
kontinuierlich Veränderungen im Konsolidierungs-
kreis ergeben. Der Produktionsbereich ist außer-
dem aufgrund des Auftragsgeschäfts von einer
hohen Volatilität bei den Mitarbeiterzahlen geprägt.

Die Informationen zur gesellschaftlichen Verant-
wortung beziehen sich vor allem auf die nachhaltig-
keitsrelevanten Geschäftstätigkeiten des Konzerns
im TV-Programm (Segment Entertainment). Die
Beschreibung der Konzepte umfasst ebenfalls
Public-Value-Maßnahmen, die von Mitarbeitern am
Standort Unterföhring umgesetzt werden.

Durch das Compliance-Management-System (CMS)
deckt die ProSiebenSat.1 Group die relevanten
Bereiche Anti-Korruption, Kartellrecht, Datenschutz
und Medienrecht zum großen Teil konzernweit ab
und erfasst die Leistungsindikatoren über alle

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des

Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen

GRI 102-50 Berichtszeitraum

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts

GRI 102-52 Berichtszyklus

GRI 102-54 Erklärung zur Berichterstattung in

Übereinstimmung mit den GRI‑Standards

GRI 102-56 Externe Prüfung
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Gesellschaften. Einzelne Konzepte wie werberecht-
liche Compliance oder Wahrung der journalisti-
schen Unabhängigkeit beziehen sich aufgrund
unterschiedlicher gesetzlicher Regelungen im
Ausland und fehlender Relevanz für viele Gesell-
schaften zum Beispiel im Produktionsbereich nur
auf ausgewählte Konzernunternehmen. Bei
entsprechenden Kennzahlen gilt bezüglich des Zeit-
punkts der Einbeziehung von Konzernbeteiligun-
gen, dass akquirierte Gesellschaften spätestens in
der Berichtsperiode in die Datenerhebung einbezo-
gen werden, in der sie für ein ganzes Geschäftsjahr
in der Finanzberichterstattung konsolidiert wurden.

Im vorliegenden CO2-Fußabdruck sind die Energie-
verbräuche sowie resultierende CO2-Emissionen
unserer Produktionsstudios und Rechenzentren
außerhalb der Standorte in Unterföhring und Berlin
aufgrund fehlender Datenverfügbarkeit nicht
berücksichtigt. Weitere Informationen zur Bilanzie-
rung der Treibhausgasemissionen sind in den
„ Begleitenden Erläuterungen zum CO2-Fußabdruck“ zu

finden.
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GRI CONTENT INDEX

Der vorliegende Bericht wurde in Übereinstimmung mit den GRI-Standards: Option Kern erstellt. Sämtliche verwen-
dete Standards beziehen sich auf die von der GRI im Jahr 2016 veröffentlichte Version. Die Links auf den Geschäfts-
bericht 2018 beziehen sich immer auf den Anfang des jeweiligen Kapitels, in dem Informationen zu den entsprechen-
den Standardangaben beinhaltet sind. Indikatoren, die für den Mediensektor gemäß GRI gelten, sind mit M abgekürzt.

ALLGEMEINE ANGABEN

ORGANISATIONSPROFIL
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-1 Name der Organisation Organisationsprofil, Seite 27

GRI 102-2 Aktivitäten, Marken,
Produkte und
Dienstleistungen

Organisationsprofil, Seite 27
Geschäftsbericht 2018

GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation Organisationsprofil, Seite 27

GRI 102-4 Betriebsstätten Organisationsprofil, Seite 27
Geschäftsbericht 2018

GRI 102-5 Eigentumsverhältnisse und
Rechtsform

Organisationsprofil, Seite 27
Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 102-6 Belieferte Märkte Organisationsprofil, Seite 27
Geschäftsbericht 2018

Die ProSiebenSat.1 Group veröffentlicht über
die Verteilung nach Segmenten und Regionen
hinaus keine weitergehenden Informationen
zu Umsätzen nach Märkten.

GRI 102-7 Größe der Organisation Organisationsprofil, Seite 27
Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 102-8 Informationen zu
Angestellten und sonstigen
Mitarbeitern

Mitarbeiter, Seite 38
Diversität, Seite 40

Die ProSiebenSat.1 Group setzt Arbeitnehmer
oder weisungsgebundenes Personal von
Vertragspartnern lediglich in einem zum
Vergleich zur Gesamtbelegschaft
unwesentlichen Umfang ein.

GRI 102-9 Lieferkette Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 102-10 Signifikante Änderungen in
der Organisation und ihrer
Lieferkette

Geschäftsbericht 2018

GRI 102-11 Vorsorgeprinzip/-ansatz Ökologie, Seite 34
GRI Content Index, Seite 50

GRI 102-12 Externe Initiativen Unternehmensführung, Seite
29

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

Diversität, Seite 40
Geschäftsbericht 2018
prosiebensat1.com (Projekte)

GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbänden
und Interessengruppen

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

GRI 102-54 Erklärung zur Berichterstattung in Übereinstimmung mit den GRI‑Standards

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex
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STRATEGIE
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-14 Erklärung des höchsten
Entscheidungsträgers

Vorwort, Seite 5
Nachhaltigkeit – Strategie,

Seite 6
Allgemeine Angaben –

Strategie, Seite 29

ETHIK UND INTEGRITÄT
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-16 Werte, Grundsätze,
Standards und
Verhaltensnormen

Organisation, Seite 7
Ethik und Integrität, Seite 29
Unternehmensführung, Seite

29
Anti-Diskriminierung, Seite

42
Produktverantwortung, Seite

43

UNTERNEHMENSFÜHRUNG
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-18 Führungsstruktur Unternehmensführung, Seite
29

Organisation, Seite 7
Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-
Gruppen

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

GRI 102-41 Tarifverträge Wir arbeiten bei allen Entscheidungen, die
unsere Mitarbeiter betreffen, eng mit der
gesetzlichen Vertretung der Arbeitnehmer
zusammen. Diese besteht im Wesentlichen aus
dem Betriebsrat der ProSiebenSat.1 Media SE
und der ProSiebenSat.1 Produktion GmbH. Seit
2015 gibt es bei ProSiebenSat.1 zudem das
sogenannte European Employee Board (EEB).
Der entsprechende Indikator wird aktuell noch
nicht berichtet.

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der
Stakeholder

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

GRI 102-43 Ansatz für die Einbindung
von Stakeholdern

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

GRI 102-44 Wichtige Themen und
hervorgebrachte Anliegen

Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

VORGEHENSWEISE BEI DER BERICHTERSTATTUNG
Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-45 Im Konzernabschluss
enthaltene Entitäten

Geschäftsbericht 2018 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung
des Berichtsinhalts und der
Abgrenzung der Themen

Vorgehensweise bei der
Berichterstattung, Seite 30

Berichtsprofil, Seite 48

GRI 102-47 Liste der wesentlichen
Themen

Vorgehensweise bei der
Berichterstattung, Seite 30

GRI-Bericht, Seite 27
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Allgemeine Angaben Verweis Erläuterung

GRI 102-48 Neudarstellung von
Information

Der Bericht enthält keine wesentlichen
Neudarstellungen im Vergleich zum Vorjahr.

GRI 102-49 Änderungen bei der
Berichterstattung

Es gab keine wesentlichen Änderungen bei
der Berichterstattung gegenüber dem Vorjahr.

GRI 102-50 Berichtszeitraum Berichtsprofil, Seite 48

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts Berichtsprofil, Seite 48

GRI 102-52 Berichtszyklus Berichtsprofil, Seite 48

GRI 102-53 Ansprechpartner bei Fragen
zum Bericht

Kontakt –
Konzernkommunikation

Kontakt und Impressum, Seite
59

GRI 102-54 Erklärung zur
Berichterstattung in
Übereinstimmung mit den
GRI‑Standards

Berichtsprofil, Seite 48
GRI Content Index, Seite 50

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex GRI Content Index, Seite 50

GRI 102-56 Externe Prüfung Berichtsprofil, Seite 48
Prüfung, Seite 57

Die KPMG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft AG
hat die nichtfinanzielle Erklärung der
ProSiebenSat.1 Media SE einer Prüfung mit
hinreichender Sicherheit unterzogen. Das
Prüfungsurteil wurde am 22. Februar 2019
abgegeben und seitdem wurden keine
weiteren Prüfungshandlungen durchgeführt.
Entsprechend ist nicht auszuschließen, dass
nach vorgenanntem Zeitpunkt
bekanntgewordene Tatsachen nicht
berücksichtigt sind.
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THEMENSPEZIFISCHE ANGABEN

ÖKONOMIE – WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und
ausgeschütteter
wirtschaftlicher Wert

Wirtschaftliche Leistung,
Seite 32

GRI 201-2 Finanzielle Folgen des
Klimawandels für die
Organisation und andere mit
dem Klimawandel
verbundene Risiken und
Chancen

Wirtschaftliche Leistung,
Seite 32

ÖKONOMIE – ANTI-KORRUPTION UND KARTELLRECHT
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Unternehmensführung, Seite
29

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

Anti-Diskriminierung, Seite
42

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Unternehmensführung, Seite
29

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

Anti-Diskriminierung, Seite
42

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Unternehmensführung, Seite
29

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

Anti-Diskriminierung, Seite
42

Korruptionsbekämpfung

GRI 205-1 Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft
wurden

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

GRI 205-2 Kommunikation und
Schulungen zu Richtlinien
und Verfahren zur
Korruptionsbekämpfung

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

GRI 205-3 Bestätigte
Korruptionsvorfälle und
ergriffene Maßnahmen

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund
von wettbewerbswidrigem
Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

Anti-Korruption und
Kartellrecht, Seite 32

Geschäftsbericht 2018

ÖKOLOGIE
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Strategie, Seite 29
Ökologie, Seite 34
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Strategie, Seite 29
Ökologie, Seite 34
Geschäftsbericht 2018
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Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Strategie, Seite 29
Ökologie, Seite 34
Geschäftsbericht 2018

Energie

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb
der Organisation

Ökologie, Seite 34 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

GRI 302-2 Energieverbrauch außerhalb
der Organisation

Ökologie, Seite 34 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

Emissionen

GRI 305-1 Direkte THG Emissionen
(Scope 1)

Ökologie, Seite 34 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte
THG Emissionen (Scope 2)

Ökologie, Seite 34 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

GRI 305-3 Direkte THG Emissionen
(Scope 1)

Ökologie, Seite 34 Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den

„Begleitenden Erläuterungen zum
CO2-Fußabdruck“ zu finden.

Abfall

GRI 306-2 Abfall nach Art und
Entsorgungsmethode

Ökologie, Seite 34

Umwelt-Compliance

GRI 307-1 Nichteinhaltung von
Umweltschutzgesetzen und
-verordnungen

Ökologie, Seite 34

SOZIALES – MITARBEITER
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Mitarbeiter, Seite 38
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Mitarbeiter, Seite 38
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Mitarbeiter, Seite 38
Geschäftsbericht 2018

Beschäftigung

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte
und Angestelltenfluktuation

Mitarbeiter, Seite 38

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis

GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist für
betriebliche Veränderungen

Mitarbeiter, Seite 38

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

GRI 403-3 Arbeitnehmer mit hoher
Häufigkeit oder hohem Risiko
für berufsbedingte
Krankheiten

Mitarbeiter, Seite 38

Aus- und Weiterbildung

GRI 404-1 Durchschnittliche
Stundenzahl der Aus- und
Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

Mitarbeiter, Seite 38
Geschäftsbericht 2018
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SOZIALES – DIVERSITÄT
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Diversität, Seite 40
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Diversität, Seite 40
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Diversität, Seite 40
Geschäftsbericht 2018

Diversität und Chancengleichheit

GRI 405-1 Diversität in Kontrollorganen
und unter Angestellten

Diversität, Seite 40

SOZIALES – ANTI-DISKRIMINIERUNG
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Anti-Diskriminierung, Seite
42

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Anti-Diskriminierung, Seite
42

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Anti-Diskriminierung, Seite
42

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

Nichtdiskriminierung

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfälle und
ergriffene
Abhilfemaßnahmen

Anti-Diskriminierung, Seite
42

SOZIALES – PRODUKTVERANTWORTUNG
Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Ethik und Integrität, Seite 29
Unternehmensführung, Seite

29
Produktverantwortung, Seite

43
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Ethik und Integrität, Seite 29
Unternehmensführung, Seite

29
Produktverantwortung, Seite

43
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Ethik und Integrität, Seite 29
Unternehmensführung, Seite

29
Produktverantwortung, Seite

43
Geschäftsbericht 2018

Politische Einflussnahme

GRI 415-1 Parteispenden Produktverantwortung, Seite
43

Kundengesundheit und -sicherheit
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Themenspezifische Angaben Verweis Erläuterung

GRI 416-2 Verstöße im Zusammenhang
mit den Auswirkungen von
Produkten und
Dienstleistungen auf die
Gesundheit und Sicherheit

Produktverantwortung, Seite
43

Marketing und Kennzeichnung

GRI 417-2 Verstöße im Zusammenhang
mit Produkt- und
Dienstleistungs-
informationen und der
Kennzeichnung

Produktverantwortung, Seite
43

GRI 417-3 Verstöße im Zusammenhang
mit Marketing und
Kommunikation

Produktverantwortung, Seite
43

Schutz der Kundendaten

GRI 418-1 Begründete Beschwerden in
Bezug auf die Verletzung des
Schutzes und den Verlust
von Kundendaten

Produktverantwortung, Seite
43

Sozioökonomische Compliance

GRI 419-1 Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften
im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich

Produktverantwortung, Seite
43

SONSTIGE ANGABEN
Medienspezifische Angaben Verweis Erläuterung

Angaben zum Managementansatz

GRI 103-1 Erläuterung des
wesentlichen Themas und
seiner Abgrenzung

Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
10

Medienspezifische Angaben,
Seite 46

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-2 Managementansatz und
Bestandteile

Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
10

Medienspezifische Angaben,
Seite 46

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

GRI 103-3 Beurteilung des
Managementansatzes

Nachhaltigkeitsmagazin, Seite
10

Medienspezifische Angaben,
Seite 46

Geschäftsbericht 2018
Geschäftsbericht 2018

Indikatoren

M4 Informationsverbreitung Europawahl 2019, Seite 0
Produktverantwortung, Seite

43
Medienspezifische Angaben,

Seite 46
Geschäftsbericht 2018

M6 Zuschauerinteraktion Einbindung von Stakeholdern,
Seite 29

Medienspezifische Angaben,
Seite 46

M7 Medienkompetenz ReDI School, Seite 0
YouSport, Seite 0
Medienspezifische Angaben,

Seite 46
Geschäftsbericht 2018
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PRÜFUNG

VERMERK DES UNABHÄNGIGEN
WIRTSCHAFTSPRÜFERS ÜBER EINE
PRÜFUNG ZUR ERLANGUNG
BEGRENZTER SICHERHEIT ÜBER
NACHHALTIGKEITSINFORMATIONEN

An den Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE, Unterföh-
ring

Wir haben auftragsgemäß eine unabhängige betriebs-
wirtschaftliche Prüfung zur Erlangung einer begrenzten
Sicherheit hinsichtlich der Angaben und Kennzahlen zur
Nachhaltigkeitsleistung im Online-Bericht „Nachhaltig-
keitsbericht 2018“ (im Folgenden: „Bericht“), veröffent-
licht unter www.nachhaltigkeitsbericht2018.prosieben-
sat1.com, einschließlich der begleitenden Erläuterungen,
für den Zeitraum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember
2018 der ProSiebenSat.1 Media SE, Unterföhring (im
Folgenden „ProSiebenSat.1“), durchgeführt.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter von ProSiebenSat.1 sind
verantwortlich für die Aufstellung des Berichts in Über-
einstimmung mit den Berichtskriterien. ProSiebenSat.1
wendet dabei die in den Standards zur Nachhaltigkeits-
berichtserstattung der Global Reporting Initiative (GRI)
genannten Grundsätze und Standardangaben, dem
Corporate Accounting and Reporting Standard (Scope
1 und 2) sowie dem Corporate Value Chain Standard
(Scope 3) der Greenhouse Gas Protocol Initiative von
dem World Resources Institute (WRI) und dem World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD),
in Verbindung mit internen Richtlinien, wie in den beglei-
tenden Erläuterungen dargestellt, als Berichtskriterien
(im Folgenden: „Berichtskriterien“) an.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft umfasst die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung des Berichts sowie
das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schätzungen zu einzelnen Angaben, die unter den gege-
benen Umständen angemessen sind. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich für die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung des Berichts zu ermöglichen, die frei von

wesentlichen – beabsichtigten oder unbeabsichtigten –
falschen Angaben ist.

Erklärung des Wirtschaftsprüfers in
Bezug auf die Unabhängigkeit und
Qualitätssicherung

Wir sind von der Gesellschaft unabhängig in Überein-
stimmung mit den deutschen handels-rechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Übereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfüllt.

Unsere Prüfungsgesellschaft wendet die nationalen
gesetzlichen Regelungen und berufsständischen
Verlautbarungen zur Qualitätssicherung an, insbeson-
dere die Berufssatzung für Wirtschaftsprüfer und verei-
digte Buchprüfer sowie den IDW Qualitätssicherungs-
standard: Anforderungen an die Qualitätssicherung in
der Wirtschaftsprüferpraxis (IDW QS 1).

Verantwortung des Wirtschaftsprüfers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durch-
geführten Prüfung ein Prüfurteil mit begrenzter Sicher-
heit über die Angaben und Kennzahlen zur Nachhaltig-
keitsleistung abzugeben.

Wir haben unsere Prüfung unter Beachtung des Inter-
national Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): „Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information“,
herausgegeben vom IAASB, durchgeführt. Danach
haben wir die Prüfung so zu planen und durchzuführen,
dass wir mit einer begrenzten Sicherheit beurteilen
können, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden
sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass
die einleitend beschriebenen Angaben für den Zeitraum
vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2018 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Übereinstimmung mit
den Berichtskriterien aufgestellt worden sind. Dies
bedeutet nicht, dass zu jeder Angabe jeweils ein sepa-
rates Prüfungsurteil abgegeben wird. Bei einer Prüfung
zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die
durchgeführten Prüfungshandlungen im Vergleich zu
einer Prüfung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementspre-
chend eine erheblich geringere Prüfungssicherheit

GRI 102-56 Externe Prüfung
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erlangt wird. Die Auswahl der Prüfungshandlungen liegt
im pflichtgemäßen Ermessen des Wirtschaftsprüfers.

Im Rahmen unserer Prüfung haben wir unter anderem
folgende Prüfungshandlungen und sonstige Tätigkeiten
durchgeführt:

Prüfungsurteil

Auf der Grundlage der durchgeführten Prüfungshand-
lungen und der erlangten Prüfungsnachweise sind uns
keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die Angaben und
Kennzahlen zur Nachhaltigkeitsleistung für den Zeit-
raum vom 01. Januar bis zum 31. Dezember 2018 im
Nachhaltigkeitsbericht von ProSiebenSat.1 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Übereinstimmung mit
den Berichtskriterien aufgestellt worden sind.

Verwendungsbeschränkung/AAB-Klausel

Dieser Vermerk ist an den Vorstand der ProSiebenSat.1
Media SE, Unterföhring gerichtet und ausschließlich für
diesen bestimmt. Gegenüber Dritten übernehmen wir
insoweit keine Verantwortung.

Dem Auftrag, in dessen Erfüllung wir vorstehend
benannte Leistungen für den Vorstand der ProSieben-
Sat.1 Media SE, Unterföhring, erbracht haben, lagen die
Allgemeinen Auftragsbedingungen für Wirtschaftsprü-
fer und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften in der
Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde
( https://www.kpmg.de/bescheinigungen/lib/aab.pdf). Durch

Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Vermerk
enthaltenen Informationen bestätigt jeder Empfänger,
die dort getroffenen Regelungen (einschließlich der
Haftungsbeschränkung auf EUR 4 Mio für Fahrlässigkeit
in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben,
und erkennt deren Geltung im Verhältnis zu uns an.

München, den 26.06.2019

Hell

ppa. Graff

KPMG AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Übernahme der Ergebnisse aus der unabhängigen
Prüfung der nichtfinanziellen Erklärung der ProSie-
benSat.1 Media SE für das Geschäftsjahr 2018
Befragungen von für die Wesentlichkeitsanalyse
verantwortlichen Mitarbeitern auf Gruppenebene,
um ein Verständnis über die Vorgehensweise zur
Identifizierung wesentlicher Themen und entspre-
chender Berichtsgrenzen der ProSiebenSat.1 Media
SE zu erlangen.
Eine Risikoeinschätzung, einschließlich einer Medien-
analyse, zu relevanten Informationen über die Nach-
haltigkeitsleistung der ProSiebenSat.1 Media SE in
der Berichtsperiode.
Einschätzung der Konzeption und der Implementie-
rung von Systemen und Prozessen für die Ermittlung,
Verarbeitung und Überwachung der Nachhaltigkeits-
informationen, einschließlich der Konsolidierung der
Daten.
Befragungen von Mitarbeitern auf Konzernebene, die
für die Ermittlung und Konsolidierung sowie die
Durchführung der internen Kontrollhandlungen
bezüglich der betreffenden Daten verantwortlich
sind, einschließlich der begleitenden Erläuterungen.
Einsichtnahme in ausgewählte interne und externe
Dokumente.
Analytische Beurteilung der Daten und Trends der
quantitativen Angaben, welche zur Konsolidierung
auf Konzernebene von allen Standorten gemeldet
wurden.
Einschätzung der lokalen Datenerhebungs-, Validie-
rungs- und Berichterstattungsprozesse sowie der
Verlässlichkeit der gemeldeten Daten durch eine
Stichprobenerhebung am Standort Unterföhring.
Einschätzung der Gesamtdarstellung der Angaben.
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