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ALLGEMEINE ANGABEN

ORGANISATIONSPROFIL

Die ProSiebenSat.1 Group ist mit ihrem Hauptsitz in
Unterföhring bei München eines der führenden deut-
schen Entertainment-Unternehmen mit einem starken
E-Commerce-Geschäft. Wir bieten beste Unterhaltung –
jederzeit, überall und auf jedem Gerät. Mit unseren 14

Free- und Pay-TV Sendern erreichen wir 45 Millionen
TV-Haushalte in Deutschland, Österreich und der
Schweiz. Ende 2018 hatten die vom ProSieben-
Sat.1-Vermarkter SevenOne Media GmbH betreuten digi-
talen Angebote eine monatliche Reichweite von rund
34 Mio Unique User (ab 16 Jahren). 2018 erzielte
Studio71, das globale Digital-Studio der ProSiebenSat.1
Group, mit seinen Web Channels außerdem durch-
schnittlich rund 9 Mrd Video Views im Monat.

Erfolgreiche Formate wie „Germany’s next Topmodel“,
„The Voice of Germany“ und „Young Sheldon“ sowie
Superstars wie Heidi Klum, Joko und Klaas oder Dwayne
Johnson gehören zu unserer Familie. Sendungen wie
„Bosch“ und „Hochzeit auf den ersten Blick“ sind Eigen-
produktionen unseres Produktions- und Vertriebsge-
schäfts Red Arrow Studios. Unser weltweites Video-
Channel-Network Studio71 erreicht monatlich 9 Milliar-
den Video Views und betreibt über 1.400 Kanäle. Unsere
NuCom Group ist ein schnell wachsender E-Commerce-
Player mit führenden Portfoliounternehmen aus den
Bereichen Verbraucherberatung, Partnervermittlung,
Erlebnisgeschenke, Geschenkgutscheine sowie Beauty &
Lifestyle. Strategisches Markenportfolio der ProSiebenSat.1

Group

Hinter ProSiebenSat.1 stehen rund 6.500 Mitarbeiter, die
mit großer Leidenschaft unsere Zuschauer und Kunden
jeden Tag aufs Neue unterhalten und begeistern. Die
Aktie der ProSiebenSat.1 Media SE ist an der Frankfurter
Wertpapierbörse und der Wertpapierbörse Luxemburg
notiert; das Unternehmen ist im MDAX gelistet.

Im Geschäftsjahr 2018 entwickelten sich die relevanten
finanziellen und nicht-finanziellen Steuerungsgrößen im
Rahmen der Erwartungen: Die Umsatzerlöse blieben mit
4.009 Mio Euro leicht unter dem Vorjahresniveau
(Vorjahr: 4.078 Mio Euro). Das adjusted EBITDA und das
adjusted net income zeigten einen Rückgang um 4
Prozent auf 1.013 Mio Euro (Vorjahr: 1.050 Mio Euro) bzw.
um 2 Prozent auf 541 Mio Euro (Vorjahr: 550 Mio Euro).
Bereinigt um Währungs- und Portfolioeffekte verzeich-
nete die ProSiebenSat.1 Group dennoch ein leichtes
Umsatzwachstum gegenüber dem Vorjahr. Dabei stieg
der Anteil des Nicht-Werbegeschäfts trotz der Entkon-
solidierung des Online-Reiseportfolios auf 44 Prozent
(Vorjahr: 43%). Wirtschaftsbericht: Das Finanzjahr 2018

GRI 102-1 Name der Organisation

GRI 102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und

Dienstleistungen
(Sonstige Angaben: Organisation und Konzernstruktur im

Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-3 Hauptsitz der Organisation

GRI 102-4 Betriebsstätten
(Sonstige Angaben: Organisation und Konzernstruktur im

Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-5 Eigentumsverhältnisse und Rechts-

form
(Sonstige Angaben: Die ProSiebenSat.1 Media SE Aktie und

Organisation und Konzernstruktur im Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-6 Belieferte Märkte
(Sonstige Angaben: Organisation und Konzernstruktur

im Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-7 Größe der Organisation
(Sonstige Angaben: Organisation und Konzernstruktur und

Wirtschaftsbericht: Das Finanzjahr 2018 im Geschäftsbe-

richt 2018)

GRI 102-8 Informationen zu Angestellten und

sonstigen Mitarbeitern
(Sonstige: Mitarbeiter, Seite 38, Diversität, Seite 40)

GRI 102-9 Lieferkette
(Angaben: Segmente und Organisation und Konzernstruktur

im Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-10 Signifikante Änderungen in der Orga-

nisation und ihrer Lieferkette
(Angaben: Änderungen im Konsolidierungskreis im Geschäfts-

bericht 2018)

GRI 102-11 Vorsorgeansatz / -prinzip
(Angaben: GRI Content Index, Seite 50)

GRI 102-12 Externe Initiativen
(Angaben: Unternehmensführung, Seite 29, Einbindung von

Stakeholdern, Seite 29, Diversität, Seite 40, Erklärung zur

Unternehmensführung im Geschäftsbericht 2018, Projekte)

GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbänden und Inter-

essengruppen

(Angaben: Einbindung von Stakeholdern, Seite 29)
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KENNZAHLEN DER PROSIEBENSAT.1 GROUP
2018 2017

Umsatzerlöse 4.009 4.078

Umsatzrendite vor Steuern (in %) 8,6 15,8

Gesamtkosten 3.710 3.590

Operative Kosten1 3.027 3.053

Werteverzehr des Programmvermögens 1.319 1.145

Adjusted EBITDA2 1.013 1.050

Adjusted EBITDA-Marge (in %) 25,3 25,8

EBITDA 570 1.084

Sondereffekte3 –443 34

Betriebsergebnis (EBIT) 348 820

Finanzergebnis –4 –174

Ergebnis vor Steuern 344 646

Den Anteilseignern der ProSiebenSat.1 Media SE zuzurechnendes Konzernergebnis 248 471

Adjusted net income4 541 550

Bereinigtes Ergebnis je Aktie (in Euro) 2,36 2,405

Auszahlungen für die Beschaffung von Programmvermögen 1.070 1.048

Free Cashflow –78 728

Cashflow aus Investitionstätigkeit –468 –894

Free Cashflow vor M&A 244 468

31.12.2018 31.12.2017

Programmvermögen 1.113 1.198

Eigenkapital 1.070 1.252

Eigenkapitalquote (in %) 16,5 19,1

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente 1.031 1.552

Finanzverbindlichkeiten 3.194 3.185

Verschuldungsgrad6 2,1 1,67

Netto-Finanzverbindlichkeiten 2.163 1.6327

Mitarbeiter8 6.583 6.483

1 Gesamtkosten abzüglich zu bereinigende Aufwendungen sowie Abschreibungen und Wertminderungen.
2 Um Sondereffekte bereinigtes EBITDA.
3 Saldo aus zu bereinigenden Aufwendungen und Erträgen.
4 Den Anteilseignern der ProSiebenSat.1 Media SE zuzurechnendes Konzernergebnis vor Abschreibungen und Wertminderungen aus

Kaufpreisallokationen, bereinigt um Sondereffekte. Dazu zählen im sonstigen Finanzergebnis erfasste Bewertungseffekte,
Bewertungseffekte aus Put-Options- und Earn-Out-Verbindlichkeiten sowie Bewertungseffekte aus Zinssicherungsgeschäften. Darüber
hinaus werden die aus den Bereinigungen resultierenden Steuereffekte ebenfalls bereinigt.

5 Ermittelt auf Basis der volumengewichteten durchschnittlichen Aktienstückzahl von 2017 von 228,9 Mio; unter Berücksichtigung der
gewinnbezugsberechtigten Aktien zum Stichtag beträgt das wirtschaftliche bereinigte Ergebnis je Aktie 2,40 Euro.

6 Verhältnis von Netto-Finanzverblindlichkeiten zum adjusted EBITDA der letzten zwölf Monate.
7 Nach Umgliederung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteläquivalente von Tropo.
8 Vollzeitäquivalente Stellen zum Stichtag.
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GESCHÄFTSENTWICKLUNG IM ERSTEN
QUARTAL 2019

Im ersten Quartal 2019 steigerte der Konzern
seinen Umsatz um 4 Prozent auf 913 Mio Euro
(Vorjahr: 881 Mio Euro). Dazu trug wesentlich die
starke Entwicklung in den Segmenten Content
Production & Global Sales sowie Commerce bei. Das
adjusted EBITDA verzeichnete im ersten Quartal
einen Rückgang um 5 Prozent auf 190 Mio Euro
(Vorjahr: 200 Mio Euro). Hier wirkten sich wie ange-
kündigt niedrigere Werbeeinnahmen sowie Investi-
tionen im Entertainment-Segment auf die Profitabi-
lität und Ergebnisentwicklung der Gruppe aus.

STRATEGIE

Wir sind uns unserer unternehmerischen und gesell-
schaftlichen Verantwortung bewusst und nehmen sie als
ganzheitliche Herausforderung wahr. Denn Erfolg
bedeutet für die ProSiebenSat.1 Group nicht nur, die
wirtschaftlichen Ergebnisse des Konzerns langfristig zu
steigern. Es heißt für uns auch, die Nachhaltigkeitsleis-
tung und die nichtfinanziellen Leistungsindikatoren des
Konzerns konsequent weiterzuentwickeln und zu
verbessern sowie die Interessen unserer Zielgruppen in
Einklang zu bringen, insbesondere von Mitarbeitern,
Aktionären, Zuschauern und Nutzern sowie Geschäfts-
kunden. Der Konzern definiert in diesem Zusammen-
hang nachhaltiges unternehmerisches Handeln als
einen integrierten Ansatz, um sowohl die ökonomische
als auch ökologische und soziale Leistung unseres
Konzerns sicherzustellen.

ETHIK UND INTEGRITÄT

In ihrem Verhaltenskodex („Code of Conduct“) hat die

ProSiebenSat.1 Group grundsätzliche Richtlinien und
Handlungsweisen festgelegt. Die Vorgaben darin defi-
nieren die allgemeinen Maßstäbe für das Verhalten in
geschäftlichen, rechtlichen und ethischen Angelegen-
heiten. Sie dienen allen Mitgliedern des Vorstands, der

Geschäftsleitung sowie den Mitarbeitern des Konzerns
als verbindlicher Orientierungs- und Ordnungsrahmen
für den Umgang miteinander sowie mit externen Stake-
holdern. Denn wir sind der Überzeugung, dass unser
unternehmerischer Erfolg auch vom Vertrauen unserer
Kunden, Geschäftspartner und Aktionäre in unsere
Unabhängigkeit und Integrität abhängt. Die Einhaltung
hoher ethischer Standards und unser gesamtgesell-
schaftliches Engagement sind daher von ebenso
entscheidender Bedeutung wie die Beachtung aller für
uns relevanten Gesetze.

UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Vorstand und Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE
sehen eine gute Corporate Governance als wesentlichen
Bestandteil einer verantwortungsvollen und auf langfris-
tige Wertschöpfung ausgerichteten Unternehmensfüh-
rung und -kontrolle an. Mit dem Deutschen Corporate
Governance Kodex (DCGK) wurde ein Standard für die
transparente Kontrolle und Steuerung des Unterneh-
mens etabliert, der sich insbesondere an den Interessen
der Aktionäre orientiert. Den im DCGK enthaltenen
Grundsätzen zur Unternehmensführung folgt ProSie-
benSat.1 bereits seit langer Zeit. Entsprechend der
Empfehlung in Ziff. 5.6 des DCGK führt der Aufsichtsrat
regelmäßig eine Effizienzprüfung durch.

EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

Die für ProSiebenSat.1 relevanten Stakeholder-Gruppen
wurden im Rahmen der 2018 erarbeiteten Nachhaltig-
keitsstrategie noch einmal evaluiert und die Auswahl
neu justiert. Im Dialog mit internen und externen Stake-
holdern prüfen wir kontinuierlich, ob sich daraus Ände-
rungen an der Ausrichtung und den Schwerpunkten des
Nachhaltigkeitsmanagements sowie der entsprechen-
den Berichterstattung ergeben. An übergeordneter

GRI 102-14 Erklärung des höchsten Entschei-

dungsträgers
(Sonstige Angaben: Vorwort, Seite 5, Strategie, Seite 6)

GRI 102-16 Werte, Grundsätze, Standards und

Verhaltensnormen
(Sonstige Angaben: Organisation, Seite 7, Unternehmensfüh-

rung, Seite 29, Anti-Diskriminierung, Seite 42, Produktver-

antwortung, Seite 43)

GRI 102-18 Führungsstruktur
(Sonstige Angaben: Organisation, Seite 7, Organisation und

Konzernstruktur, Corporate-Governance-Bericht und Erklä-

rung zur Unternehmensführung im Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen

GRI 102-41 Tarifverträge
(Angaben: GRI Content Index, Seite 50)

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stake-

holder

GRI 102-43 Ansatz für die Einbindung von Stake-

holdern

GRI 102-44 Wichtige Themen und hervorge-

brachte Anliegen
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Stelle steht die Gesellschaft, für die wir auch als Unter-
nehmen eine Verantwortung tragen.

WICHTIGE STAKEHOLDER-GRUPPEN

Neben der internen Kommunikation von Nachhaltig-
keitsthemen findet zudem seit Anfang 2019 ein regel-
mäßiger Austausch mit der Nachhaltigkeits-AG statt, in
der sich Mitarbeiter verschiedener Gesellschaften und
Abteilungen zusammengeschlossen haben, um in ihrem
Arbeitsumfeld für noch mehr Nachhaltigkeit zu werben
und konkrete Maßnahmen umsetzen. Ausgewählte Arbeit-

geberrankings, Medienspezifische Angaben, Seite 46

In zahlreichen Roadshows und Konferenzen informieren
wir Investoren und Analysten über den Geschäftsverlauf
von ProSiebenSat.1 und den Unternehmensausblick und
stellen uns den Nachfragen des Kapitalmarkts zu ESG-
Themen (Environment, Social, Governance). Mit unseren
Aktionären sind wir im regelmäßigen Austausch und
stehen unter anderem Rede und Antwort auf der jähr-
lichen Hauptversammlung. Die Anforderungen an die
Offenlegung von nichtfinanziellen Informationen stei-
gen stetig, Governance-Themen sowie die Diversitäts-
konzepten des Unternehmens rücken immer mehr in
den Fokus. Auch die Anzahl von Rating-Agenturen und
Research-Häusern, die unsere Nachhaltigkeitsleistung in
den Bereichen Ökonomie, Soziales und Umwelt bewer-
ten, ist im Berichtsjahr weiter gestiegen. ESG-Research

und Nachhaltigkeitsratings von ProSiebenSat.1

Als börsennotierter Konzern und eines der größten
europäischen Medienunternehmen steht ProSiebenSat.1
besonders im öffentlichen Fokus. Der Bereich Govern-
mental Relations & Regulatory Affairs ist Ansprechpart-
ner für externe Stakeholder aus Politik und Regulierung.
Im nationalen und internationalen Dialog mit Vertretern
von Regierungen, Parlamenten und Behörden bringen
wir unsere Positionen, die politisch unabhängig sind,
direkt oder über die Mitgliedschaften in diversen
Verbänden und Organisationen in die Diskussion ein.
Unter anderem engagieren wir uns über den Verband
Privater Medien (VAUNET) für den Ausbau von Public-
Value-Inhalten.

AUSGEWÄHLTE MITGLIEDSCHAFTEN

VORGEHENSWEISE BEI DER
BERICHTERSTATTUNG

Mitarbeiter
Zuschauer, Nutzer und Kunden
Kapitalmarkt
Politik, Behörden und Verbände
Geschäftspartner (z.B. Werbekunden)
Medien

AGF Videoforschung
Arbeitsgemeinschaft Media-Analyse (agma)
Arbeitsgemeinschaft Online Forschung (AGOF)
BITKOM
Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVDW)
European Group of Television Advertising (egta)
Filmförderungsanstalt (FFA)
FilmFernsehFonds Bayern (FFF Bayern)
Freiwillige Selbstkontrolle Fernsehen (FSF)
Freiwillige Selbstkontrolle Multimedia-Dienstan-
bieter (FSM)
Initiative D21
Initiative for a Competitive Online Marketplace
(ICOMP)
Verband Privater Medien (VAUNET)
Vereinigung der bayerischen Wirtschaft (vbw)
Wirtschaftsrat

GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene

Entitäten
(Angaben: Anteilsbesitzliste im Geschäftsbericht 2018)

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des

Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen
(Sonstige Angaben: Berichtsprofil, Seite 48)

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen
(Sonstige Angaben: GRI-Bericht, Seite 27)

GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen
(Angaben: GRI Content Index, Seite 50)

GRI 102-49 Änderungen bei der Berichterstat-

tung
(Angaben: GRI Content Index, Seite 50)

GRI 102-50 Berichtszeitraum
(Angaben: Berichtsprofil, Seite 48)

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts
(Angaben: Berichtsprofil, Seite 48)

GRI 102-52 Berichtszyklus
(Angaben: Berichtsprofil, Seite 48)

GRI 102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum

Bericht
(Angaben: Kontakt und Impressum, Seite 59)

GRI 102-54 Erklärung zur Berichterstattung in

Übereinstimmung mit den GRI‑Standards
(Angaben: Berichtsprofil, Seite 48, GRI Content Index, Seite

50)

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex
(Angaben: GRI Content Index, Seite 50)

GRI 102-56 Externe Prüfung
(Angaben: Berichtsprofil, Seite 48, Prüfung, Seite 57)
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In der Nichtfinanziellen Konzernerklärung gemäß
§ 289b, § 315b und 315c HGB für das Geschäftsjahr 2018
berichtet die ProSiebenSat.1 Group über die wesentli-
chen nichtfinanziellen Aspekte mit den entsprechenden
Angaben, die für das Verständnis des Geschäftsverlaufs,
des Geschäftsergebnisses und der Lage des Unterneh-
mens sowie der Auswirkungen der Geschäftstätigkeit in
diesem Kontext erforderlich sind. Wir haben uns bei der
Erstellung an den GRI Standards orientiert. Im Rahmen

einer Wesentlichkeitsanalyse, die im Jahr 2017 durchge-
führt und 2018 evaluiert wurde, haben wir für ProSie-
benSat.1 vier nichtfinanzielle Aspekte identifiziert, zu
denen wir in der Nichtfinanziellen Konzernerklärung
Angaben gemäß § 289c Abs. 3 HGB zu verfolgten
Konzepten, den dabei angewandten Due-Diligence-
Prozessen, zu Ergebnissen und zugehörigen Leistungs-
indikatoren machen.

HANDLUNGSFELDER VON PROSIEBENSAT.1 ZUM 31. DEZEMBER 2018

Mitarbeiter und Diversität
Gesellschaftliche 

Verantwortung
(Public Value)

Produktverantwortung Compliance

Arbeitnehmerbelange
unternehmensspezifische 

Aspekte

Bekämpfung von Korruption
und Bestechung /

unter nehmensspezifische
Aspekte

Sozialbelange /
unternehmensspezifische 

Aspekte

Recruiting und Employer
Branding
People Development
Work-Life-Angebote
Diversity Management

 

Meinungsbildung
Medienkompetenz
Informationsverbreitung
Mitarbeiterengagement  
(Corporate Volunteering)
Spenden und Sponsoring

Datenschutz
Medienrecht
(Werberichtlinien,
Journalistische
Unabhängigkeit,
Jugendschutz)

 
 
 

Anti-Korruption
Kartellrecht

Aufgrund der unterschiedlichen Wesentlichkeitsbegriffe
sowie vor dem Hintergrund neuer Ergebnisse aus dem
kontinuierlichem Dialog mit Stakeholdern sowie struk-
turellen Anpassungen am Bericht informieren wir im
vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht unter anderem
zusätzlich zu den Umweltbelangen von ProSiebenSat.1.
Die berichteten Themen sind unter anderem das Ergeb-
nis einer Wesentlichkeitsanalyse auf Basis interner
Workshops von Bereichen wie Konzernkommunikation,
Human Resources oder Governmental Relations & Regu-

latory Affairs sowie Dialogen mit externen Stakeholder-
gruppen und wurden unter Berücksichtigung der regula-
torischen Anforderungen an die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung definiert. Nach Definition der GRI gelten
Themen als wesentlich, die die wichtigsten wirtschaft-
lichen, ökologischen und gesellschaftlichen Auswirkun-
gen der Organisation wiedergeben oder Beurteilungen
und Entscheidungen der Stakeholder maßgeblich beein-
flussen. GRI-Bericht, Seite 27, Strategie, Seite 29
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ÖKONOMIE

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

Der Geschäftsbericht 2018 informiert umfassend zur
wirtschaftlichen Leistung der ProSiebenSat1. Group.
Zusammen mit dem Nachhaltigkeitsbericht bietet er
einen ganzheitlichen Überblick zur Unternehmensleis-
tung des Konzerns auf Basis finanzieller und nicht-finan-
zieller Informationen. Geschäftsbericht 2018

UNMITTELBAR ERZEUGTER UND
AUSGESCHÜTTETER WIRTSCHAFTLICHER
WERT

in Mio Euro 2018 2017

Umsatzerlöse 4.009 4.078

Bruttoergebnis vom Umsatz 1.440 1.688

Personalaufwand 679 660

Löhne und Gehälter 600 581

Soziale Abgaben und Aufwendungen
für Unterstützung 79 79

Sonstige betriebliche Aufwendungen –14 –33

Sonstige betriebliche Erträge 50 332

Ertragsteuern –94 –165

Den Anteilseignern der ProSiebenSat.1
Media SE zuzurechnendes
Konzernergebnis 248 471

Adjusted net income 541 550

Dividendenausschüttung 269 442

Cashflow aus Investitionstätigkeit –468 –894

Wir haben gegenwärtig keine durch den Klimawandel
bedingten finanziellen Folgen oder andere wesentlichen
Risiken und Chancen für unsere Geschäftsaktivitäten
identifiziert.

ANTI-KORRUPTION UND
KARTELLRECHT

Angaben zum Managementansatz

Die ProSiebenSat.1 Group ist der Überzeugung, dass
nachhaltiger wirtschaftlicher Erfolg im Wettbewerb nur
auf der Grundlage rechtmäßigen Handelns möglich ist.
Die Verhinderung von Korruption und kartellrechtlichen
Verstößen ist daher von hoher Geschäftsrelevanz und
ein wichtiger Erfolgsfaktor für die Erreichung unserer
Unternehmensziele. Aus diesem Grund hat ProSieben-
Sat.1 ein Compliance-Management-System (CMS) imple-
mentiert. Compliance-Management-System (CMS), Seite 29

Im Berichtszeitraum haben wir das CMS innerhalb der
Gruppe weiter ausgerollt. Für 90 Prozent der relevanten
Gesellschaften wurde ein Unit Compliance Officer
bestellt. Die Compliance-eLearnings sind derzeit bei
insgesamt 76 Prozent der relevanten Gesellschaften
installiert; bei 67 Prozent der Gesellschaften wurden die
Compliance-Richtlinien intern kommuniziert. Nachdem
bereits im Vorjahr ein „Compliance Check“ und eine
Lieferantenselbstauskunft in den Beschaffungsprozess
integriert wurden, wurde zusätzlich der von Corporate
Procurement betreute Einkaufsprozess um eine
Geschäftspartnerprüfung erweitert.

Zur weiteren Verbesserung des Schutzes der Hinweis-
geber wurde in Umsetzung der Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex (DCGK) im Dezem-
ber 2018 eine Betriebsvereinbarung zur Einrichtung
einer externen Ombudsstelle geschlossen. Die Mitarbei-
ter haben nun die Möglichkeit, Hinweise auf Rechtsver-
stöße auch anonym über diese Ombudsperson abzuge-
ben. Anti-Diskriminierung, Seite 42

GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschüt-

teter wirtschaftlicher Wert

GRI 201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels

für die Organisation und andere mit dem Klima-

wandel verbundene Risiken und Chancen GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes
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Korruptionsbekämpfung

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 14 Gesellschaften einer
Compliance-Prüfung unterzogen, neben den Bereichen
Kartell- und Medienrecht sowie Datenschutz auch im
Hinblick auf Korruptionsrisiken. Dazu zählten zentrale
Unternehmenseinheiten wie ProSiebenSat.1 TV Deutsch-
land und SevenOne Media, die einen hohen Anteil am
Konzernumsatz generieren, sowie zum Beispiel
maxdome und SevenVentures aus dem Digitalbereich.
In Bezug auf wesentliche Wettbewerbs- und Korrupti-
onsthemen steht unter anderem das Werbe-Vertriebs-
modell aufgrund der großen wirtschaftlichen Bedeutung
für das Geschäftsmodell von ProSiebenSat.1 im Fokus

unserer Betrachtungen. Diese Risikoeinschätzung ist
nach wie vor gültig.

Die ProSiebenSat.1 Group hat ein umfassendes Schu-
lungsangebot zu Compliance-Themen, das sowohl ein
eLearning-Programm als auch Präsenzschulungen
umfasst. Die Online-Schulungen (Web-Based-Trainings,
WBT), die in englischer und deutscher Sprache ange-
boten werden und grundsätzlich für alle Mitarbeiter
verpflichtend sind, sollen ein Grundverständnis für die
wesentlichen Compliance-Risiken schaffen. Sie wurden
im Berichtszeitraum überarbeitet und um das Modul Tax
Compliance ergänzt. Die Präsenzschulungen richten
sich gezielt an Risikogruppen und werden von Legal
Affairs, Group Compliance, HR Law, Corporate Informa-
tion Security, dem Datenschutzbeauftragten sowie den
Jugendschutzbeauftragten jeweils für ihre Bereiche
durchgeführt. Zudem bietet ProSiebenSat.1 gemeinsam
mit der P7S1 Academy ganztägige Seminare für die
Geschäftsführer der Beteiligungsgesellschaften an, um
diesen einen umfassenden Überblick über ihre Rechte
und Pflichten zu verschaffen.

SCHULUNGEN ZU COMPLIANCE-THEMEN
2018 2017

Live
WBT

Live
WBT

Thema Termine Teilnehmer Termine Teilnehmer

Medien-Urheber-, Werberecht, UWG 10 164 2.921 10 129 2.444

Compliance 7 121 3 40

Kartellrecht 2.738 2.331

AGG, Arbeitsrecht – – 1.884 – – 5.765

Datenschutz 7 33 6.139 3 38 2.446

InfoSec – – 2.465 3 11 4.346

Jugendschutz 6 38 473 4 47 1.550

Arbeitschutz 12 135 5.075 – – –

Steuerrecht 5 37 – – – –

Geschäftsführer-Seminare 4 33 – 3 38 –

Zusätzliche Angaben zu Schulungen (z.B. Aufteilung nach Regionen) stellen für ProSiebenSat.1 keine steuerungsrelevante Kenngröße dar
und waren daher nicht berichtet.

Im Berichtszeitraum sind keine Ermittlungen gegen den
Konzern, Beteiligungen oder gegen Mitarbeiter der
ProSiebenSat.1 Group hinsichtlich Korruptionsdelikten
bekannt geworden. Bußgelder oder Strafen wurden
nicht verhängt.

Wettbewerbswidriges Verhalten

Im Berichtszeitraum sind keine Ermittlungen gegen den
Konzern, Beteiligungen oder gegen Mitarbeiter der
ProSiebenSat.1 Group wegen Kartellverstößen bekannt
geworden. Bußgelder oder Strafen wurden nicht
verhängt. Seit dem Jahr 2008 ist ein Zivilrechtsrechts-
streit mit der RTL 2 Fernsehen GmbH & Co. KG und El
Cartel Media GmbH & Co. KG auf Schadensersatz anhän-
gig. Risikobericht

GRI 205-1 Betriebsstätten, die auf Korruptionsri-

siken geprüft wurden

GRI 205-2 Kommunikation und Schulungen zu

Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbe-

kämpfung

GRI 205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und

ergriffene Maßnahmen

GRI 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbe-

werbswidrigem Verhalten, Kartell- und Monopol-

bildung
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ÖKOLOGIE

ANGABEN ZUM
MANAGEMENTANSATZ

Die ProSiebenSat.1 Group hinterlässt durch ihre betrieb-
lichen Aktivitäten einen im Vergleich zu anderen Bran-
chen zwar relativ geringen, aber dennoch nicht uner-
heblichen ökologischen Fußabdruck. Auch wenn wir als
Medienkonzern nicht in einem produzierenden Sektor
mit großem Ressourceneinsatz und hoher Energieinten-
sität tätig sind, sind wir uns unserer ökologischen
Verantwortung als Wirtschaftsunternehmen bewusst.
Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und im Dialog mit
unseren anderen Stakeholdern möchten wir einen
Beitrag zur Abschwächung des Klimawandels und zur
Bewahrung der Umwelt leisten, zum Beispiel durch einen
schonenden und effizienten Umgang mit natürlichen
Ressourcen sowie die Verringerung unseres Energiever-
brauchs und des CO2-Ausstoßes.

Seit 2015 bilanziert ProSiebenSat.1 daher die Treibhaus-
gasemissionen des Konzerns. Wir arbeiten kontinuier-
lich an einer Optimierung der Datenqualität des
CO2-Fußabdrucks sowie einer möglichst vollständigen
Abdeckung der Messdaten unseres Unternehmens in der
DACH-Region. Unter anderem haben wir 2016 die
Beleuchtung der Tiefgaragen vollständig auf LED umge-
rüstet. Seit 2017 werden unsere Rechenzentren in Unter-
föhring zur Heizung der Bürogebäude genutzt. Für die
Wärmeerzeugung verwendet ProSiebenSat.1 größten-
teils Fernwärme sowie Geothermie und hat die umwelt-
freundliche Versorgung 2018 auf weitere Gebäude
ausgeweitet. ProSiebenSat.1-Mitarbeiter werden durch
die Konzernrichtlinie für Geschäftsreisen zudem dazu
angehalten, bei kürzeren Strecken auf Flüge zu verzich-
ten und umweltfreundlichere Alternativen wie die Bahn
zu nutzen. Beim Umbau des Campus-Areals in Unterföh-
ring strebt der Konzern eine Nachhaltigkeitszertifizie-
rung nach dem LEED-Modell an (Leadership in Energy
and Environmental Design). Wir verfolgen außerdem das
Ziel, möglichst viele anfallende Abfallprodukte in den
Recyclingkreislauf einzubringen und wählen unsere
Entsorgungspartner auch vor diesem Hintergrund aus.

Generell will der Konzern seine Nachhaltigkeitsaktivitä-
ten, insbesondere auch mit dem Fokus auf Umwelt und
Klimaschutz, in der Zukunft weiter ausbauen. So haben
wir zum Beispiel 2018 neue Maßnahmen zur Mülltren-
nung und -reduzierung umgesetzt und erste Schritte
unternommen, in den Kantinen und Küchen am ProSie-
benSat.1-Campus komplett auf Einwegplastik zu verzich-
ten. Wir haben 2018 erstmalig eine ganzheitliche Nach-
haltigkeitsstrategie für den Konzern entwickelt, die wir
seit Anfang 2019 umsetzen. Wir haben dabei Umwelt
als eines unserer zentralen Handlungsfelder definiert.

Nachhaltigkeitsstrategie, Seite 6

Durch unsere hohe Reichweite können wir gesellschaft-
lich relevante sowie Umweltthemen in den Fokus rücken,
und so ein Bewusstsein für den nachhaltigen Umgang
mit natürlichen Ressourcen schaffen. Unser Sender
ProSieben hat bereits seit zehn Jahren die „Green
Seven“-Themenwoche im Programm, um die TV-
Zuschauer für eine nachhaltige Lebensweise zu sensibi-
lisieren sowie ein ökologisches Bewusstsein zu begeis-
tern. Mit Green Seven bringt ProSieben den jungen
Zuschauern eine Vielzahl ökologisch relevanter Themen
nahe, u.a. die Folgen der Luft- und Umweltverschmut-
zung durch Autos („Save the Future“, 2018), schmel-
zende Polkappen („Save the Ice“, 2017), Wasserschutz
(„Save the Water“, 2016) und Bienensterben („Save the
Bees“, 2015). Projekte

UMWELTFREUNDLICHE MOBILITÄT

Im Jahr 2016 haben wir die ersten Elektrofahrzeuge in
unseren Fuhrpark aufgenommen und E-Ladestationen
auf dem ProSiebenSat.1-Campus in Unterföhring
eingerichtet. Zudem hat der Konzern Rahmenverträge
mit Car-Sharing-Anbietern verhandelt. Unsere
Mitarbeiter haben dadurch die Möglichkeit, sich
kostenlos für die umweltfreundlichere Alternative zum
eigenen Auto zu registrieren und diesen Service
sowohl für Dienstreisen als auch für private Fahrten zu
nutzen. Zusätzlich gibt es die Möglichkeit, ein
Dienstrad zu leasen. Zudem bieten wir unseren
Mitarbeitern Job-Tickets für den öffentlichen
Nahverkehr. Bereits rund zwei Drittel der Belegschaft
in der DACH-Region pendelt mit Bus und Bahn
zwischen Wohnort und Arbeitsplatz. Im Fernverkehr
mit der Deutschen Bahn fahren unsere Mitarbeiter
außerdem mit Strom aus erneuerbaren Energiequellen
und sind somit zu 100 Prozent CO2-neutral unterwegs.

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes

34 G R I - B e r i c h t

https://www.prosiebensat1.com/nachhaltigkeit/unsere-verantwortung/projekte


ENERGIE

Der Energieverbrauch von ProSiebenSat.1 setzt sich im
Wesentlichen aus dem Bezug von Strom und Wärme
zusammen. Der Gesamtenergieverbrauch (inkl. Strom)
innerhalb des Unternehmens betrug im Berichtsjahr
konzernweit rund 45 GWh (Vorjahr: rund 50 GWh). Ener-
gieverbräuche außerhalb des Unternehmens werden
indirekt durch die Scope-3-Emissionen in der CO2-Bilanz
dargestellt.

GESAMTENERGIEVERBRAUCH
in GWh

Energieträger 2018 2017

Heizöl 0,20 0,33

Diesel 0,00 0,02

Erdgas 0,63 1,01

Dienstwagenflotte 8,49 10,05

Strom 19,81 19,20

Wärme 15,51 19,30

Gesamt 44,64 49,91

EMISSIONEN

In unserer Klimabilanz sind direkte Treibhausgasemis-
sionen (Scope 1), indirekte Treibhausgasemissionen
(Scope 2) sowie Treibhausgasemissionen aus vor- und
nachgelagerten Wertschöpfungsstufen (Scope 3)
enthalten. Ausführliche Informationen zur Bilanzierung
der Treibhausgasemissionen sind in den „Begleitenden
Erläuterungen zum CO2-Fußabdruck“ zu finden.

GRI 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organi-

sation

GRI 302-2 Energieverbrauch außerhalb der Orga-

nisation

Die Treibstoffverbräuche der Dienstwägen in
Deutschland lagen 2018 bei 364 Tausend Liter Benzin
(Vorjahr: 278 Tausend Liter) sowie 313 Tausend Liter
Diesel (Vorjahr: 400 Tausend Liter). Insgesamt war
ein Anstieg des Energieverbrauchs auf 8,3 GWh
(Vorjahr: 7,9 GWh) zu verzeichnen.
Im Jahr 2018 betrug der Gesamtverbrauch an elektri-
schem Strom in der am Campus in Unterföhring wie
im Vorjahr rund 16 GWh. Bei der Wärmeerzeugung
wurde größtenteils umweltfreundliche Fernwärme
anstatt Heizöl oder Erdgas verwendet. Seit 2012
nutzt die Gruppe zudem geothermische Wärme für
mehrere Objekte am Standort Unterföhring; ihr
Anteil an der Wärmenutzung stieg auf 53 Prozent
(Vorjahr: 48 %). Insgesamt belief sich der Heiz- und
Kühlenergieverbrauch von ProSiebenSat.1 in Unter-
föhring im Berichtsjahr auf rund 11 GWh (Vorjahr:
rund 14 GWh).

GRI 305-1 Direkte THG‑Emissionen (Scope 1)

GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG‑Emis-

sionen (Scope 2)

GRI 305-3 Sonstige indirekte THG‑Emissionen

(Scope 3)
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CO2-FUSSABDRUCK DER PROSIEBENSAT.1 GROUP1

Treibhausgasemissionen
(CO2-Äquivalente) in Tonnen 2018 2017 2016 2015

Scope 1 – Direkte Treibhausgas-
emissionen 1.910 2.456 2.371 2.933

Scope 2 – Indirekte
Treibhausgasemissionen2

11.804
(location-

based)

10.460
(market-

based)

12.478
(location-

based)

4.035
(market-

based)

12.058
(location-

based)

3.471
(market-

based)

11.384
(location-

based)

2.800
(market-

based)

Scope 3 – Treibhausgas-
emissionen aus vor- und
nachgelagerten Wert-
schöpfungsstufen 20.605 17.356 15.130 9.787

Gesamtemissionen aus
Scope 1, 2 und 3 (ohne TV-
Konsum von ausgestrahlten
Programmen)

34.319
(location-

based)

32.975
(market-

based)

29.883
(location-

based)

23.847
(market-

based)

29.559
(location-

based)

20.973
(market-

based)

24.104
(location-

based)

15.520
(market-

based)

TV-Konsum von ausgestrahlten
Programmen 314.530 307.916 367.268 N/A

Gesamtemissionen aus
Scope 1, 2 und 3 347.505 331.762 388.241 N/A

1 Bei der Ermittlung des CO2-Fußabdrucks haben wir uns an den Kriterien und Definitionen der Sustainability Reporting Guidelines (Standards) der Global
Reporting Initiative (GRI) orientiert. Die Datenerhebung erfolgte auf Basis von internen Richtlinien. Darüber hinaus haben wir uns bei der Berechnung
unseres CO2-Fußabdrucks sowie ausgewählter Daten zu indirekten CO2-Emissionen (Scope 3) an folgenden Standards orientiert: dem Greenhouse Gas (GHG)
Protocol – Corporate Accounting and Reporting Standard, dem Corporate Value Chain Accounting and Reporting Protocol des World Resources Institute
(WRI) sowie am World Business Council for Sustainable Development (WBCSD). Einbezogen in den CO2-Fußabdruck wurden grundsätzlich alle eigenen
Standorte und Mitarbeiter der ProSiebenSat.1 Group.

2 Energieverbräuche der Produktionsstudios und Rechenzentren außerhalb der Standorte Unterföhring und Berlin sind nicht enthalten.

TREIBHAUSGASEMISSIONEN AUS VOR- UND
NACHGELAGERTEN
WERTSCHÖPFUNGSSTUFEN
in Prozent

2018 2017

Pendelverkehr der Mitarbeiter 46,9 40,9

Geschäftsreisen (Flug, Bahn, Mietwagen,
Taxi)

41,3 44,8

Nicht in Scope 1 und 2 enthaltene
Brennstoffe und energiebezogene
Aktivitäten

11,6 14,2

Durch betriebliche Abläufe entstehende
Abfälle

0,2 0,1

Dienstwagenflotte
Heizöl
Diesel
Erdgas

Elektrizität
Fernwärme & Geothermie

Nicht in Scope 1 und 2
enthaltene Brennstoffe
und energiebezogene Akti-
vitäten
Durch betriebliche Abläufe
entstehende Abfälle
Pendelverkehr der Mitar-
beiter
Geschäftsreisen (Flug,
Bahn, Mietwagen und Taxi)

Scope 1: Die direkten Emissionen sind wie im Vorjahr
überwiegend auf den Ausstoß der Dienstwagenflotte
von ProSiebenSat.1 zurückzuführen.
Scope 2: Der Anstieg der indirekten energiebezoge-
nen Emissionen (market-based) war 2018 auf den
Verzicht auf Ökostrom vor dem Hintergrund von
Kosteneinsparungsmaßnahmen zurückzuführen.
Scope 3: Der Pendelverkehr der Mitarbeiter sowie
Geschäftsreisen machen den Großteil der erfassten
Treibhausgasemissionen aus vor- und nachgelager-
ten Wertschöpfungsstufen aus.
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ABFALL

Aufgrund des Beginns des Bauvorhabens „New
Campus“ am Standort Unterföhring stieg das Abfallauf-
kommen im Berichtsjahr auf 2.724 Tonnen (Vorjahr:
1.048 Tonnen). In der Abfallbilanz 2018 waren dabei
1.745 Tonnen direkt auf die vorgelagerten Abbrucharbei-
ten zurückzuführen. Abfall, der nicht wiederverwertet
werden kann, entsorgen wir umweltgerecht. ProSieben-
Sat.1 folgt dabei den lokalen Vorgaben und klassifiziert
Abfälle entsprechend den jeweiligen nationalen Geset-
zen als gefährlich oder nicht gefährlich. Die Menge an
gefährlichen Abfällen (zum Beispiel Bitumengemische
und Dämmmaterial) stieg 2018 von 6 auf 734 Tonnen.
Darin enthalten waren Bauabfälle mit 721 Tonnen; insge-
samt betrugen diese 734 Tonnen (Vorjahr: 6 Tonnen).
Die Siedlungsabfälle (hausmüllähnliche Abfälle aus

Gewerbe und Industrie) stiegen auf 305 Tonnen
(Vorjahr: 228 Tonnen).

ABFALLBILANZ
in Tonnen

2018 2017

Nicht gefährlicher Abfall 1.990 1.042

Gefährlicher Abfall 734 6

Gesamt 2.724 1.048

UMWELT-COMPLIANCE

Für 2018 sind im Rahmen des Compliance-Management
keine Fälle von Nichteinhaltung von Umweltschutzgeset-
zen und -verordnungen bekannt geworden.

GRI 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsme-

thode

GRI 307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzge-

setzen und -verordnungen
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SOZIALES

MITARBEITER

Angaben zum Managementansatz

Die Medienbranche wandelt sich durch die fortschrei-
tende Digitalisierung noch stärker als viele andere
Industrien. Aus diesem Grund ist unsere Unternehmens-
kultur geprägt durch die Bereitschaft zur Veränderung.
Es gehört daher zu unserem Selbstverständnis als
Arbeitgeber, im Personalbereich Rahmenbedingungen
zu schaffen, die diesen Prozess unterstützen und den
individuellen Interessen unserer Mitarbeiter gerecht
werden. Denn unsere Beschäftigten sind die Basis unse-
res wirtschaftlichen Erfolgs. Mit einem attraktiven
Gesamtangebot, das neben einer am Marktstandard
orientierten Vergütung auch betriebliche Zusatzleistun-
gen, individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und ein
angenehmes Arbeitsumfeld umfasst, wollen wir enga-
gierte und qualifizierte Mitarbeiter für die ProSieben-
Sat.1 Group gewinnen, bei uns halten und zu herausra-
genden Leistungen motivieren.

Wir setzen hohe Maßstäbe im Recruiting und nutzen
verschiedene Instrumente. Neben der Karriereseite
www.karriere.prosiebensat1.com als zentrale Plattform,
die 2018 einem umfangreichen Relaunch unterzogen
und Anfang 2019 live geschaltet wurde, sowie dem digi-
talen Job-Empfehlungsprogramm Talentry nutzt ProSie-
benSat.1 weitere Sourcing-Kanäle wie Social Media,
Direktansprache oder Hochschulmarketing. Mit Kampa-

gnen wie „Claim New Grounds“ und
„Connect.Code.Create“ forcieren wir zusätzlich die
Ansprache potenzieller Kandidaten mit digitalem oder
IT-Schwerpunkt. Unser Employer-Branding-Konzept zielt
dabei darauf ab, die bestmögliche „Candidate Experi-
ence“ für alle unsere Zielgruppen am Personalmarkt
sicherzustellen. Recruiting und Employer Branding, Ausge-

wählte Arbeitgeberrankings

Wir bauen über verschiedene Ausbildungsgänge konti-
nuierlich qualifizierte Nachwuchskräfte für die Gruppe
auf. Durch unsere Volontariate, Traineeprogramme, IHK-
Ausbildungen und Duale Hochschulstudiengänge haben
junge Talente vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in unser
Unternehmen. Neben der Ausbildung ist die Weiterent-
wicklung ein zentraler Bestandteil der ProSieben-
Sat.1-Personalstrategie. Dabei werden die Mitarbeiter
von ihrer Führungskraft sowie einem vielfältigen Weiter-
bildungsangebot unterstützt. Die Auswahl geeigneter
Maßnahmen besprechen Mitarbeiter und Führungs-
kräfte in Ziel- und Entwicklungsgesprächen. People

Development

Zudem bieten wir eine Vielzahl flexibler Bausteine zur
individuellen Gestaltung von Arbeitszeit und -ort an, um
eine bestmögliche Vereinbarkeit von Beruf und Privat-
leben zu unterstützen. Unsere Betriebsvereinbarungen
zielen daher auf eine angemessene Work-Life-Balance
ab. Gleichzeitig profitiert unsere Belegschaft von zahl-
reichen Sozial- und Nebenleistungen. Am Hauptstandort
Unterföhring betreiben wir zum Beispiel eine betriebs-
eigene Kindertagesstätte. Daneben stehen die Themen
Gesundheit und Sport im Fokus. Anteil Mitarbeiter in Teilzeit

(Konzern, Deutschland, ProSiebenSat.1 Media SE)

MITARBEITER IN VOLL- UND TEILZEIT NACH GESCHLECHT (GRI 102-8)

Mitarbeiter nach Köpfen (HDC) zum 31.12.2018

2018 2017

Teilzeit Vollzeit Gesamt Teilzeit Vollzeit Gesamt

weiblich 1.015 2.012 3.027 765 2.237 3.002

männlich 704 2.508 3.212 339 2.828 3.167

1.719 4.520 6.239 1.104 5.065 6.169

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content Production & Global Sales.

Die Mitarbeiterzahlen blieben 2018 im Vergleich zum
Vorjahr nahezu unverändert. Der Konzern beschäftigte
im Dezember 2018 umgerechnet auf vollzeitäquivalente
Stellen 6.583 Mitarbeiter (Vorjahr: 6.483). Ebenso lag

die durchschnittliche Beschäftigtenzahl im Berichtsjahr
mit 6.532 Mitarbeitern (Vorjahr: 6.452) auf dem Vorjah-
resniveau. In Deutschland, Österreich und der Schweiz
hatte der Konzern im Berichtsjahr durchschnittlich

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes
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5.458 vollzeitäquivalente Stellen (Vorjahr: 5.335). Dies
entspricht einem Anteil von 84 Prozent am Gesamtkon-
zern (Vorjahr: 83 %). Mitarbeiter nach Segmenten und Regio-

nen

MITARBEITER NACH
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS UND
REGION (GRI 102-8)

Mitarbeiter nach Köpfen (HDC) zum 31.12.2018

befristet unbefristet

2018 2017 2018 2017

Deutschland 990 1.163 4.447 4.325

Österreich/Schweiz 18 0 509 488

USA 0 0 158 149

UK 0 0 23 0

Skandinavien 0 0 0 0

Sonstige 3 0 91 44

1.011 1.163 5.228 5.006

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content
Production & Global Sales.

Beschäftigung

NEUEINSTELLUNGEN NACH ALTER,
GESCHLECHT UND REGION
Mitarbeiter nach Köpfen (HDC)

Eintritte Eintrittsrate

2018 2017 2018 2017

Alter

<30 Jahre 722 707 49,1% 48,9%

30-50 Jahre 826 858 19,8% 20,4%

>50 Jahre 62 54 10,2% 10,5%

1.610 1.619 25,8% 26,2%

Geschlecht

Frauen 780 793 25,8% 26,4%

Männer 830 826 25,8% 26,1%

1.610 1.619 25,8% 26,2%

Region

Deutschland 1.372 1.400 25,2% 25,5%

Österreich/Schweiz 117 75 22,2% 15,4%

USA 74 64 46,8% 43,0%

UK 12 0 52,2% 0,0%

Skandinavien 0 70 0,0% 0,0%

Sonstige 35 10 37,2% 22,7%

1.610 1.619 25,8% 26,2%

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content
Production & Global Sales.

Bei der Berechnung der Fluktuationsrate wird die Anzahl

der Austritte im Berichtszeitraum durch die Anzahl der

Mitarbeiter zum Stichtag 31. Dezember geteilt. Zu den

Austrittsgründen zählen Kündigungen und Aufhebungs-

verträge. Austritte aufgrund von Befristung, Ausbildungs-

ende, Renteneintritt oder Tod werden nicht berücksichtigt.

FLUKTUATION NACH ALTER, GESCHLECHT
UND REGION
Mitarbeiter nach Köpfen (HDC)

Fluktuationsrate

In Prozent 2018 2017

Alter

<30 Jahre 20,3 15,8

30-50 Jahre 15,1 12,9

>50 Jahre 5,6 4,1

15,4 12,8

Geschlecht

Frauen 15,8 12,6

Männer 15,0 13,1

15,4 12,8

Region

Deutschland 15,0 12,0

Österreich/Schweiz 13,1 6,1

USA 41,1 36,2

UK 17,4 0,0

Skandinavien 0,0 0,0

Sonstige 8,5 0,0

15,4 12,8

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content
Production & Global Sales.

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis

Die Frist zur Mitteilung von betrieblichen Veränderun-
gen beträgt üblicherweise einen Monat.

GRI 401-1 Neu eingestellte Angestellte und Ange-

stelltenfluktuation

GRI 402-1 Mindestmitteilungsfrist für betriebli-

che Veränderungen
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Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Großteil der Mitarbeiter bei ProSiebenSat.1 arbeitet
nicht in einem Produktionsumfeld. Daher sind sie nur in
geringem Maße Gefährdungsrisiken im Zusammenhang
mit ihrer Beschäftigung ausgesetzt. Wir sind uns jedoch
anderer potenzieller Gesundheitsrisiken bewusst, die
beispielsweise durch arbeitsbedingten Stress oder
mangelnde Bewegung bzw. eine falsche Sitzposition
entstehen können. Daher bieten wir zahlreiche Trainings
zum Selbst- und Zeitmanagement an, die unseren Mitar-
beitern helfen, den Arbeitsalltag und ihr Arbeitsumfeld
noch besser zu organisieren. Zudem stellt der Konzern
Hinweise zum richtigen Sitzverhalten sowie Sportange-
bote zum Bewegungsausgleich zur Verfügung.

Aus- und Weiterbildung

Die P7S1 Academy bietet ein breites Portfolio an Trai-
nings zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung. Im
Jahr 2018 fanden 596 Veranstaltungen (7.560 Teilnah-
men) in der Academy statt (Vorjahr: 596 bzw. 6.266),
darunter 87 Führungskräftetrainings mit 758 Teilnah-
men (Vorjahr: 60 bzw. 568). People Development

AUS- UND WEITERBILDUNG
Mitarbeiter nach Köpfen (HDC)

Durchschnittliche Stundenzahl 2018 2017

Frauen 12,0 11,4

Männer 8,5 8,1

10,2 9,7

Top Management 1,1 1,6

Senior Management 5,2 4,9

Middle Management 11,4 7,2

Team Lead 13,7 10,3

kein Management Level 9,7 9,9

10,2 9,7

Herstellung 6,0 7,2

Verwaltung 13,3 13,7

Vertrieb 17,0 9,6

10,2 9,7

DIVERSITÄT

Angaben zum Managementansatz

Unsere Unternehmenskultur soll von Offenheit und
Respekt geprägt sein. Die ProSiebenSat.1 Group schätzt
die Vielfalt, die unsere Mitarbeiter an individuellen
Eigenschaften, Talenten und Fähigkeiten in das Unter-
nehmen einbringen. Wir sind überzeugt, dass vielfältig
zusammengesetzte Teams komplexe Aufgaben besser
lösen und die unterschiedlichen Bedürfnisse unserer
Kunden noch besser verstehen. Aus diesem Grund
betrachten wir Diversität als wichtigen Erfolgsfaktor für
unser Unternehmen. Die ProSiebenSat.1 Group hat 2014
die Charta der Vielfalt unterzeichnet und folgt den darin
vorgegebenen Leitlinien. Wir unterstreichen damit
unser Engagement, ein Arbeitsumfeld schaffen zu
wollen, das frei von Vorurteilen und Ausgrenzung ist und
Vielfalt unter den Beschäftigten konkret fördert.

Wir stellen Mitarbeiter auf allen Hierarchieebenen
ausschließlich nach objektiven Kriterien ein und fördern
die Beschäftigten allein aufgrund ihrer Kompetenzen.
Andere Faktoren wie Herkunft und Kultur, Alter,
Geschlecht, sexuelle Orientierung und Identität, Behin-
derung sowie Religion und Weltanschauung spielen
keine Rolle. Das Durchschnittsalter der ProSieben-
Sat.1-Mitarbeiter lag zum 31. Dezember 2018 bei 37,1
Jahren (Vorjahr: 36,8 Jahre). Zur Diversität trägt auch
ein ausgewogenes Verhältnis von Frauen und Männern
im Unternehmen sowie in Führungspositionen bei. 2018
waren 48,8 Prozent (Vorjahr: 48,9 %) der Mitarbeiter
im Konzern weiblich. Altersstruktur der Mitarbeiter, Anteil

der Frauen und Männer in der Belegschaft, Anteil der Frauen und

Männer in Führungspositionen

MITARBEITER NACH
BESCHÄFTIGUNGSVERHÄLTNIS UND
GESCHLECHT (GRI 102-8)

Mitarbeiter nach Köpfen (HDC) zum 31.12.2018

befristet unbefristet

2018 2017 2018 2017

Frauen 546 641 2.481 2.361

Männer 465 522 2.747 2.645

Gesamt 1.011 1.163 5.228 5.006

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content
Production & Global Sales.

GRI 403-3 Arbeitnehmer mit hoher Häufigkeit

oder hohem Risiko für berufsbedingte Krankhei-

ten

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der

Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes
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Diversität und Chancengleichheit

DIVERSITÄT IN KONTROLLORGANEN
zum 31.12.2018 in Prozent

Vorstand Aufsichtsrat

Geschlecht

Frauen 20 33

Männer 80 67

100 100

Alter

<30 Jahre 0 0

30-50 Jahre 80 33

>50 Jahre 20 67

100 100

DIVERSITÄT UNTER ANGESTELLTEN
Mitarbeiter nach Köpfen (HDC) zum 31.12.2018 in Prozent

Top Management männlich 89

weiblich 11

Senior Management männlich 83

weiblich 17

Middle Management männlich 72

weiblich 28

Team Lead männlich 66

weiblich 34

kein Management Level männlich 47

weiblich 53

Top Management <30 Jahre 0

30-50 Jahre 44

>50 Jahre 56

Senior Management <30 Jahre 0

30-50 Jahre 69

>50 Jahre 31

Middle Management <30 Jahre 0

30-50 Jahre 72

>50 Jahre 28

Team Lead <30 Jahre 4

30-50 Jahre 85

>50 Jahre 11

kein Management Level <30 Jahre 21

30-50 Jahre 68

>50 Jahre 12

Herstellung männlich 56

weiblich 44

Verwaltung männlich 44

weiblich 56

Vertrieb männlich 47

weiblich 53

Herstellung <30 Jahre 18

30-50 Jahre 68

>50 Jahre 15

Verwaltung <30 Jahre 16

30-50 Jahre 73

>50 Jahre 11

Vertrieb <30 Jahre 18

30-50 Jahre 71

>50 Jahre 11

Ohne internationale Beteiligungen im Segment Content
Production & Global Sales.

GRI 405-1 Diversität in Kontrollorganen und

unter Angestellten
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ANTI-DISKRIMINIERUNG

Angaben zum Managementansatz

ProSiebenSat.1 toleriert keine Diskriminierung aufgrund
von Herkunft und Kultur, Alter, Geschlecht, sexueller
Orientierung und Identität, Behinderung sowie Religion
und Weltanschauung. Der Konzern fördert eine Unter-
nehmenskultur, die jegliche Art von sexueller Gewalt
oder Machtmissbrauch untersagt. Schon seit Jahren
positionieren wir uns mit unseren Compliance-Richtli-
nien klar gegen derartiges Verhalten. Beschäftigte sind
angehalten, Diskriminierungen oder Verstöße gegen
andere im Verhaltenskodex festgehaltene Grundsätze
zum Beispiel den Compliance-Verantwortlichen im
Unternehmen zu melden. Zudem schulen wir die Beleg-
schaft mit einem verpflichtenden Training zum Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Als Reaktion auf die zu Jahresbeginn 2018 öffentlich
gewordenen Missbrauchsvorwürfe gegen den Regisseur
Dieter Wedel, die unter anderem die Sat.1-Produktion
„Der König von St. Pauli“ aus dem Jahr 1997 betrafen,
hat ProSiebenSat.1 eine unternehmensinterne Task
Force eingesetzt. Vor diesem Hintergrund und anlässlich
der #metoo-Debatte sind die vorhandenen Maßnahmen
gegen Diskriminierungen noch einmal hinterfragt und
ergänzt worden. So schließen beispielsweise die Comp-
liance-Klauseln in den Musterverträgen mit den Produ-
zenten inzwischen das Thema sexueller Missbrauch
ausdrücklich mit ein. Ferner beteiligt sich ProSiebenSat.1
über den Branchenverband VAUNET an einer branchen-
weiten Anlaufstelle für sexuellen Missbrauch.

Überdies haben Mitarbeiter und Dritte auf der Grund-
lage einer im Dezember 2018 geschlossenen Betriebs-
vereinbarung im Rahmen des bereits vorher bestehen-
den Meldesystems inzwischen zusätzlich die Möglich-
keit, Hinweise auf Rechtsverstöße auch anonym über
eine externe Ombudsstelle abzugeben. Sie nimmt
Beschwerden und Hinweise über alle Kanäle entgegen,
prüft diese auf ihre Plausibilität und leitet sie anschlie-
ßend an Group Compliance weiter. Erklärung zur Unterneh-

mensführung, Compliance

HINWEISGEBERSYSTEM BEI PROSIEBENSAT.1

Meldekanal extern

Hinweisgeberin / Hinweisgeber

Meldekanal intern

Ombudsstelle 
(externe Kanzlei)

(intern oder extern)

Weitergabe geprüfter und  
durch Hinweisgeber  
beigegebener Hinweise

Unit Compliance 
Officer

Führungskraft  
HR

Group  
Compliance

Nichtdiskriminierung

Im Berichtszeitraum gab es insgesamt sieben Beschwer-
den aufgrund von Verstößen im Zusammenhang mit
sexueller Belästigung. Die Meldungen betrafen überwie-
gend anzügliche Bemerkungen, in zwei Fällen aber auch

weitergehende Belästigungen, die jedoch strafrechtlich
nicht relevant waren. In einem Fall wurde eine verhal-
tensbedingte Kündigung ausgesprochen, im zweiten Fall
eine Abmahnung.

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes

GRI 406-1 Diskriminierungsvorfälle und ergriffene

Abhilfemaßnahmen
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PRODUKTVERANTWORTUNG

Angaben zum Managementansatz

Wir verstehen Produktverantwortung nicht nur als
gesetzliche Anforderung, sondern auch als wichtigen
Wettbewerbsfaktor, der insbesondere das Vertrauen in
die Produkte, Angebote und Marken von ProSiebenSat.1
und somit auch den wirtschaftlichen Erfolg des
Konzerns nachhaltig beeinflusst. Die Themen Daten-
schutz und Medienrecht werden dabei durch das Comp-
liance-Management-System (CMS) abgedeckt. Compli-

ance-Management-System (CMS), Seite 29

Die ProSiebenSat.1 Group hat Prozesse und Maßnahmen
implementiert, um personenbezogene Daten vor Miss-
brauch zu schützen. Datenschutzkonformität soll auf
Basis eines risikoorientierten Datenschutzmanagement-
systems (DSMS) sichergestellt werden. Überdies treffen
wir Sicherheitsvorkehrungen, um personenbezogene
und andere sensible Daten vor Verlust, Zerstörung,
unautorisiertem Zugriff oder unautorisierter Verwen-
dung, Bearbeitung oder Offenlegung zu schützen.

Die medienrechtlichen Bestimmungen des Compliance-
Management-Systems (CMS) befassen sich vor allem mit
journalistischer Unabhängigkeit, den Grundsätzen zur
Trennung von Werbung und Programm, den Anforderun-
gen an Produktplatzierungen und Jugendschutz sowie
der Verhinderung von Schleichwerbung bzw. Ausstrah-
lung gesetzlich verbotener Werbung. Daneben sind
einzelne Themen auch Bestandteil des Verhaltenskodex
(„Code of Conduct“). Verhaltenskodex, Seite 29

Die ProSiebenSat.1 Group verpflichtet sich zur Abgren-
zung zwischen redaktioneller Berichterstattung und
Veröffentlichungen zu werblichen Zwecken. In entspre-
chenden Compliance-Veranstaltungen werden die
Verantwortlichen wie zum Beispiel TV-Redakteure zu
den Verbotstatbeständen und Rechtsfolgen bei Verstö-
ßen geschult. In begründeten Einzelfällen, die den
Verdacht des Einsatzes von Schleichwerbung nahele-
gen, kann ein Ad-hoc-Kontrollgremium tätig werden. Der
Konzern verpflichtet sich zudem, den Bestimmungen
des Rundfunkstaatsvertrages sowie den „Gemeinsamen
Richtlinien der Landesmedienanstalten für die Werbung,
zur Durchführung der Trennung von Werbung und
Programm und für das Sponsoring im Fernsehen und
Hörfunk“ zu folgen. Die ProSiebenSat.1-Werberichtlinien

zur Trennung von Werbung und Programm enthalten
konkrete Erläuterungen zu Platzierungsverboten für
bestimmte Produkte und Dienstleistungen. Werberichtli-

nien

Zur Wahrung der journalistischen Unabhängigkeit sowie
grundlegender publizistischer Bestimmungen hat der
Konzern Leitlinien formuliert, denen alle Programm-
schaffenden des Unternehmens in Deutschland
verpflichtet sind. Die „Leitlinien zur Sicherung der jour-
nalistischen Unabhängigkeit“ konkretisieren das
Verständnis der publizistischen Grundsätze des Presse-
kodex des Deutschen Presserates. Für die ProSieben-
Sat.1 Group arbeitende Journalisten und Redakteure
haben gemäß den internen Leitlinien die Verhaltens-
grundsätze für Journalisten der Internationalen Journa-
listenvereinigung („Principles on the Conduct of Journa-
lists“) zu befolgen. Sie sind demnach in der Gestaltung
ihrer Beiträge grundsätzlich frei und berichten unab-
hängig von gesellschaftlichen, wirtschaftlichen oder
politischen Interessensgruppen. Als Medienunterneh-
men ist politische Unabhängigkeit für uns von größter

DATENSCHUTZPROZESSE DER
PROSIEBENSAT.1 GROUP

Datenschutz-Compli-
ance

Durchführung einer initialen Risiko-
analyse inkl. Compliance-Prüfung im
Rahmen der Einführung/Änderung
automatisierter Verfahren zur Verar-
beitung personenbezogener Daten
zur Sicherstellung der datenschutz-
rechtlichen Anforderungen (Art. 5, 6
DSGVO).

Auftragsverarbeitung

Prozess zur gesetzeskonformen
Erstellung von datenschutzrechtli-
chen Vereinbarungen zur Erfüllung
der Vorgaben gem. Art. 26, 28
DSGVO.

Auskünfte an Behör-
den

Prozess zur gesetzeskonformen
Weitergabe personenbezogener
Daten an Behörden.

Informationspflichten
und Betroffenenrechte

Gesetzeskonforme Information und
Bearbeitung von Betroffenenanfra-
gen.

Data Breach Notifica-
tion

Prozess zur gesetzeskonformen
Meldung von Datenschutzvorfällen
(= unrechtmäßige Kenntniserlan-
gung von personenbezogenen Daten
durch Dritte) gem. Art. 33, 34
DSGVO.

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes

Transparente Information (Art. 12
ff. DSGVO)
Auskunftsrechte (Art. 15 DSGVO)
Recht auf Berichtigung (Art. 16
DSGVO)
Recht auf Löschung (Art. 17
DSGVO)
Datenübertragbarkeit (Art. 20
DSGVO)
Widerspruchsrechte (Art. 21
DSGVO)
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Bedeutung. Geld- und Sachspenden an politische
Parteien sind daher nicht zulässig, sofern die Spende
nicht zuvor vom Vorstand der ProSiebenSat.1 Media SE
genehmigt wurde. Generell dürfen redaktionelle
Beiträge nicht durch private oder geschäftliche Interes-
sen Dritter oder durch persönliche bzw. wirtschaftliche
Interessen der Mitarbeiter beeinflusst werden. Produkt-

verantwortung

Die Jugendschutzbeauftragten der ProSiebenSat.1
Group sorgen dafür, dass alle vom Konzern verantwor-
teten Inhalte im TV und Internet altersgerecht angebo-
ten werden. Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen den
Zugang zu Inhalten zu erschweren, die für ihre Alters-
gruppe ungeeignet sind. Der Jugendmedienschutz-
Staatsvertrag setzt dafür klare Vorgaben. Die Jugend-
schutzbeauftragten des Konzerns sind in ihrer Tätigkeit
weisungsfrei und dafür verantwortlich, dass für Kinder
und Jugendliche ungeeignete Inhalte im Rundfunk
ausschließlich zu den gesetzlich vorgegebenen Sende-
zeiten ausgestrahlt werden. Zugleich gewährleisten sie
bei Internet-Angeboten des Konzerns technische
Schutzmöglichkeiten für die Verbreitung potenziell
entwicklungsbeeinträchtigender Inhalte. Neben Mitar-
beiterschulungen und der Bereitstellung von internen
Richtlinien engagieren wir uns über verschiedene Orga-
nisationen für Jugendschutz. Jugendschutzprozesse

Politische Einflussnahme

Im Jahr 2018 hat der ProSiebenSat.1-Konzern wie im
Vorjahr keine Geld- oder Sachspenden an politische
Parteien getätigt.

Kundengesundheit und -sicherheit

Wir haben für 2018 insgesamt 17 Verstöße (Vorjahr: 11)
gegen Programmgrundsätze und journalistische Sorg-
faltspflichten sowie jugendschutzrechtliche Bestimmun-
gen identifiziert.

ProSiebenSat.1 berichtet über öffentlich bestätigte

Verstöße im Zusammenhang mit medienrechtlichen

Bestimmungen. Weitere Angaben (z.B. zu Strafzahlungen

oder Abmahnungen) werden nicht gemacht.

Marketing und Kennzeichnung

Im Jahr 2018 haben wir keine Verstöße (Vorjahr: 50)
gegen Vorschriften und freiwillige Verhaltensregeln in
Bezug auf die Informationen über die Kennzeichnung
von Produkten und Dienstleistungen ermittelt.

ProSiebenSat.1 berichtet über öffentlich bestätigte

Verstöße gegen Vorschriften und freiwillige Verhaltensre-

geln in Bezug auf die Informationen über die Kennzeich-

nung von Produkten und Dienstleistungen. Weitere Anga-

ben (z.B. zu Strafzahlungen oder Abmahnungen) werden

nicht gemacht.

Zudem haben wir im Jahr 2018 insgesamt 27 Fälle
(Vorjahr: 29) von Lauterkeits-, AGB- und Werbeverstö-
ßen bei der Bewerbung eigener Produkte ermittelt.

An dieser Stelle berichten wir über öffentlich bestätigte

Verstöße über gesetzliche Vorschriften, machen aber keine

Angaben über Verstöße gegen freiwillige Vorgaben.

Schutz der Kundendaten

Im Jahr 2018 gab es sieben Fälle (Vorjahr: fünf) begrün-
deter Beschwerden in Bezug auf die Verletzung der
Privatsphäre von Kunden. In zwei Fällen haben wir
Zahlungen an Dritte geleistet, die sich auf insgesamt
rund 1.000 Euro beliefen. Ferner gab es bei den Gesell-
schaften der ProSiebenSat.1 Group in Deutschland 13
Fälle (Vorjahr: zwei) von Datenlecks sowie Datenklau
oder -verlust, von denen allerdings nur sieben melde-
pflichtig waren.

Aufgrund der geringen Fallzahl verzichten wir auf einen

Ausweis nach Beschwerdeführer.

GRI 415-1 Parteispenden

GRI 416-2 Verstöße im Zusammenhang mit den

Auswirkungen von Produkten und Dienstleistun-

gen auf die Gesundheit und Sicherheit

GRI 417-2 Verstöße im Zusammenhang mit

Produkt- und Dienstleistungsinformationen und

der Kennzeichnung

GRI 417-3 Verstöße im Zusammenhang mit

Marketing und Kommunikation

GRI 418-1 Begründete Beschwerden in Bezug auf

die Verletzung des Schutzes und den Verlust von

Kundendaten
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Sozioökonomische Compliance

Im Jahr 2018 hat ProSiebenSat.1 insgesamt fünf
Verstöße und Bußgeld- bzw. Schadenersatzzahlungen in
Höhe von rund 4.000 Euro wegen Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften in Bezug auf die Bereitstel-
lung und Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
ermittelt.

Im Bereich sozioökonomischen Compliance berichten wir

über finanzielle Sanktionen, machen aber keine Angaben

zu nichtfinanziellen Strafen.

GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und

Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen

Bereich
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MEDIENSPEZIFISCHE ANGABEN

Die ProSiebenSat.1 Group kann mit ihren Sendern rund
45 Mio Fernsehhaushalte in ihren TV-Märkten der
DACH-Region erreichen; Ende 2018 hatten die vom
ProSiebenSat.1-Vermarkter SevenOne Media GmbH
betreuten digitalen Angebote eine monatliche Reich-
weite von rund 34 Mio Unique User (ab 16 Jahren). 2018
erzielte Studio71, das globale Digital-Studio der ProSie-
benSat.1 Group, mit seinen Web-Channels außerdem
durchschnittlich 9,2 Mrd Video Views im Monat.

Die verbreiteten Inhalte tragen zu Pluralismus und Infor-
mationsvielfalt sowie zur Meinungsbildung von
Zuschauern und Nutzern bei. Das ist ein großes Privileg,
aber auch eine besondere Verpflichtung für die ProSie-
benSat.1 Group. Denn als Medienkonzern haben wir
durch unsere Reichweite eine bedeutende gesellschaft-
liche und publizistische Verantwortung. Wir versuchen
daher, mit unseren Medienangeboten wichtige ökologi-
sche, soziale und gesellschaftspolitische Themen in den
Fokus zu rücken und insbesondere junge Menschen
anzusprechen, um damit als Unternehmen einen Wert-
beitrag für die Gesellschaft (Public Value) zu leisten.
Wir sind dabei der freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepu-
blik Deutschland verpflichtet und berücksichtigen die
Grundsätze der redaktionellen Freiheit und journalisti-
schen Unabhängigkeit. Gesellschaftliche Verantwortung

(Public Value), Nachhaltigkeitsmagazin, Seite 10, Projekte

INFORMATIONSVERBREITUNG

ProSiebenSat.1 setzt sich für den barrierefreien Zugang
zu seinen Angeboten ein. Daher bieten wir unter ande-
rem auf unseren Sendern untertitelte Programmflächen
für gehörlose und schwerhörige Menschen an, um die
Informationsverbreitung zu verbessern.

Europawahl 2019 (Story), Seite 0, Produktverantwortung,

Projekte

ZUSCHAUERINTERAKTION

TV-Zuschauer sowie Nutzer unserer digitalen Entertain-
ment- und Commerce-Plattformen gehören zu den wich-
tigsten Stakeholdern. Die direkte Interaktion mit ihnen
ist für ProSiebenSat.1 daher von großer Bedeutung. Die
zentrale Zuschauerredaktion beantwortet Fragen von
Zuschauern zu Programminhalten und reagiert auf
allgemeine Anregungen oder Kritik. Im Jahr 2018 bear-
beitete die Abteilung rund 68.000 Anfragen (Vorjahr:
rund 92.000).

Einbindung von Stakeholdern, Seite 29

MEDIENKOMPETENZ

ReDI School (Story), Seite 0, YouSport (Story), Seite 0,

Projekte

GRI 103-1 Erläuterung des wesentlichen Themas

und seiner Abgrenzung

GRI 103-2 Managementansatz und Bestandteile

GRI 103-3 Beurteilung des Managementansatzes

M4

M6

M7
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